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Einwilligungserklärung und Datenschutzhinweis  

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,  

aufgrund  des  Inkrafttretens  der  Datenschutz‐Grundverordnung  (DSGVO)  ist  die  Stadt  Dingolfing 

verpflichtet, Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung einzuholen und nachfolgende Hinweise zu geben.  

Neben  den  folgenden  Bestimmungen  finden  die  allgemeinen  Datenschutzrichtlinien,  die  auf  der 

Homepage  der  Stadt  Dingolfing  unter  https://www.dingolfing.de/datenschutz‐2  aufgeführt  sind, 

Anwendung. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit den im Folgenden genannten 

Bedingungen,  wie  auch  mit  den  im  Impressum  vorhandenen  Datenschutzerklärungen  insgesamt 

einverstanden. 

 

Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle  

Der/die  Verantwortliche  im  Sinne  der  Datenschutz‐Grundverordnung  und  anderer  nationaler 

Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:  

Stadt Dingolfing, Personalstelle, Dr.‐Josef‐Hastreiter‐Str. 2, 84130 Dingolfing 

zentrale  Telefonnummer:  08731  /  501‐0  zentrale  Faxnummer:  08731  /  501‐166  

zentrale E‐Mail‐Adresse: stadt@dingolfing.de.  

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 a) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).  

 

Beschreibung, Umfang und Zweck der Datenverarbeitung  

Zu  den  personenbezogenen  Daten,  die  wir  von  Ihnen  erheben  gehören  u.a.  Ihr  Name,  Vorname, 

Geburtsdatum, Geburtsort, Adresse, Staatsangehörigkeit, Schul‐, Berufs‐ und Studienabschlüsse (mit 

den jeweiligen Noten), Berufserfahrungen, Praktika, außerberufliches Engagement. Die von Ihnen im 

Rahmen Ihrer Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden von der Stadt Dingolfing 

ausschließlich  für  Zwecke  der  Bewerbungsbearbeitung  inkl.  dem  Stellenbesetzungsprozess 

(Bewerbungsprozess) erhoben, elektronisch gespeichert, verarbeitet und genutzt. Eine Speicherung, 

Verwendung  oder  Weitergabe  für  andere  Zwecke  findet  nichtstatt.  Alle  Angaben  werden  streng 

vertraulich behandelt und innerhalb der Stadt Dingolfing und deren Gesellschaften nur den Stellen zur 

Verfügung gestellt, die bei der Bearbeitung der Bewerbung zwingend zu befassen sind. 

Innerhalb der Stadtverwaltung erhalten nur die Stellen Einsicht in die Daten, die an dem konkreten 

Auswahlverfahren  beteiligt  sind.  Ihre  Daten  werden  grundsätzlich  nicht  an  Dritte  außerhalb  der 

Stadtverwaltung weitergegeben. Die Angabe einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung steht  in 

Ihrem  Ermessen.  Über  Bewerbungen  schwerbehinderter  Menschen  ist  die 

Schwerbehindertenvertretung nach §§ 81 Abs. 1 Satz1, 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX unverzüglich und damit 

unmittelbar nach Eingang der Bewerbung umfassend zu unterrichten. Geben Sie als Bewerberin bzw. 

Bewerber  eine  Schwerbehinderung mit  einem Grad  von mindestens 50 oder mit Gleichstellung  im 

Bewerbungsfragebogen an, kann Ihre Bewerbung durch die zuständige Schwerbehindertenvertretung 

eingesehen werden. 
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Datenspeicherung, Datenlöschung, Recht zum Widerruf  

Grundsätzlich werden  nach  Abschluss  des  Stellenbesetzungsverfahrens,  für  das  Sie  sich  beworben 

haben,  Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer von zwei  Jahren vorgehalten. Danach werden 

Ihre  Daten  nur  noch  anonymisiert  für  statistische  Zwecke  vorgehalten.  Mit  Akzeptanz  der 

Datenschutzerklärung  willigen  Sie  in  diese  Aufbewahrung  ein.  Ihre  Einwilligung  zur  Erhebung, 

Verarbeitung und Nutzung  Ihrer personenbezogenen Daten können Sie ansonsten  jederzeit  für die 

Zukunft  widerrufen.  Alle  personenbezogenen  Daten  werden  in  diesem  Fall  mit  dem  Zugang  der 

Widerrufserklärung gelöscht. Senden Sie uns dazu bitte eine E‐Mail an personalstelle@dingolfing.de . 

Bitte  beachten  Sie,  dass  eine  weitere  Verwendung  und  Bearbeitung  Ihrer  Bewerbung  dann  nicht 

möglich  ist.  Daten,  die  für  Abrechnungszwecke  erforderlich  sind  oder  der  gesetzlichen 

Aufbewahrungspflicht unterliegen, sind davon nicht berührt. 

 

Auskunftsrecht / Fragen zum Datenschutz 

Auf schriftliche Anfrage und unter Angabe Ihrer Identität werden Sie darüber informiert, welche Daten 

die  Stadt  Dingolfing  über  Ihre  Person  gespeichert  hat.  Bitte  wenden  Sie  sich  hierzu  oder  bei 

Bewerbungen  auf  eine  konkrete  Stelle  direkt  an  den  jeweiligen  Ansprechpartner  aus  der 

Stellenanzeige.  

Bei  allgemeinen  Fragen  zum  Thema  Datenschutz  wenden  Sie  sich  bitte  an  den 

Datenschutzbeauftragten der Stadt Dingolfing. Anfragen richten Sie per E‐Mail an dsb@dingolfing.de 

oder  schriftlich  an  Stadt  Dingolfing,  Datenschutzbeauftragter,  Dr.‐Josef‐Hastreiter‐Str.  2,  84130 

Dingolfing. 

 

Hinweispflichten  

Ich bin darauf hingewiesen worden, dass die im Rahmen des vorstehend genannten Zwecks erhobenen 

persönlichen Daten meiner Person unter Beachtung der DSGVO verarbeitet und verwendet werden.  

Ich bin zudem darauf hingewiesen worden, dass die Erhebung, Verarbeitung und Verwendung meiner 

Daten  freiwillig  erfolgt.  Ferner,  dass  ich  mein  Einverständnis  mit  der  Folge,  dass  eine  weitere 

Verwendung  und  Bearbeitung  meiner  Bewerbung  dann  nicht  möglich  ist  (=Ausschluss  aus  dem 

Auswahlverfahren), verweigern bzw. jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen kann.  

 


